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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Praktyka zawodowa

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Energetyka Przemystowa i Odnawialna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosé) Profil studiow

- ogodlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
Cwiczenia Projekty/seminaria
120
Liczba punktow ECTS
4
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz Michat Gotebiewski
email: michal.golebiewski@put.poznan.pl
tel. 616652135

Wydziat Inzynierii Srodowiska | Energetyki

Wymagania wstepne

Student ma wiedze na temat obowigzujgcych zasad realizacji praktyk. Zna regulamin praktyk i warunki
ich zaliczenia. Ma podstawowg wiedze w zakresie zagadnien objetych programem studiéow. Posiada
wiedze zwigzang z podstawowymi zagadnieniami energetyki przemystowej i odnawialnej, a w
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szczegolnosci: procesami wytwarzania i przetwarzania energii, sposobami wykorzystania energii w
sposdb efektywny.

Student ma umiejetnos¢ twérczego wykorzystywania wiedzy nabytej podczas studiow drugiego oraz
pierwszego stopnia.

Student potrafi pracowac w grupie roboczej. Potrafi w sposob przejrzysty dokonac sprawiedliwego
podziatu zadan w grupie. Umie poprawnie zinterpretowac i wykonac¢ otrzymane zadania oraz potrafi
dokona¢ werbalnej prezentacji wynikdw swojej pracy.

Cel przedmiotu

Weryfikacja posiadanej przez studenta wiedzy teoretycznej z rzeczywistoscia, zdobycie nowych
doswiadczen zawodowych w realnych warunkach pracy. Praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w czasie studidw w praktyce. Zapoznanie sie studenta z realiami funkcjonowania zaktadu
pracy na tle obowigzujgcego prawa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1.Ma poszerzong wiedze specjalistyczng o budowie, metodach konstruowania, wytwarzania,
eksploatacji, systemow bezpieczenstwa, wptywie na gospodarke, spoteczenstwo oraz sSrodowisko w
zakresie energetyki przemystowej i odnawialnej w miejscu pracy, w specjalnosciach: 1. Technologie
Gazowe i Energetyka Odnawialna, 2. Energetyka Cieplna i Odnawialna

2.Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci w zaktadzie pracy

3.Ma pogtebiong wiedze o metodach pomiardow liniowych, pomiaréw temperatur, cisSnienia, wilgotnosci,
strumieni ptynéw, predkosci oraz o uktadach automatyki i wspotczesnych interfejsach cyfrowych
stosowanych w systemach sterowania w zakfadach pracy.

Umiejetnosci

1.Potrafi wykorzystac posiadang wiedze do poszukiwania wtasciwych zrédet i interpretowania
znalezionych informacji w celu rozwigzywania zaréwno standardowych jak i niestandardowych
problemdw inzynierskich wystepujgcych w miejscach pracy zwigzanej z przemystem energetycznym lub
odnawialnym

2.Potrafi komunikowac sie na tematy zwigzane z energetyka przemystowg ze zréznicowanymi kregami
odbiorcow w Srodowisku pracy

3.Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgcg role w
zespotach wyznaczonych do rozwigzywania problemoéw inzynierskich w przedsiebiorstwie
energetycznym

Kompetencje spoteczne

1.Jest gotédw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
inzynierskiego w miejscu pracy
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2.Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu spotecznego w ramach prac prowadzonych w
przedsiebiorstwie

3.Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodowego,
- podtrzymywania etosu zawodu,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Projekt: sprawozdanie sprawozdania z realizacji praktyk poswiadczonego przez przedsiebiorstwo.
Mozliwosc¢ zaliczenia pracy zawodowej na poczet praktyki zawodowej (warunek zgodnosci
programowej)

Tresci programowe

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstw produkcyjnych, handlowych lub ustugowych,
zwigzanych z ogdlno pojeta energetyka przemystowgq i odnawialng, budowg maszyn i urzagdzen
energetycznych, firm zatrudniajgcych mechanikdw lub specjalistdw do spraw utrzymania ruchu, firm
dajacych mozliwos$¢ zapoznania sie z podstawowymi zagadnieniami energetyki, takimi jak:

- projektowanie konstrukcji (w tym: dobdr materiatéw inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn
i urzadzen oraz metody i techniki komputerowego wspomagania projektowana maszyn),

- projektowania systemow energetycznych,

- zarzadzanie systemami energetycznymi,

- badania i eksploatacja urzagdzen wykorzystywanych w energetyce przemystowej i odnawialnej,
- obowigzujace przepisy BHP

-iinne, pokrewne.

Metody dydaktyczne

Nie dotyczy

Literatura

Podstawowa
Nie dotyczy

Uzupetniajgca
Nie dotyczy
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 120 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0 0,0
Praca wtasna studenta (wykonanie praktyk, wykonanie 120 120
sprawozdania z praktyk)?

I niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



